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POLSKI SYSTEM
KADROWO-PLACOWY

Nowosc¢! Modut
w Polskim Systemie Kadrowo-Ptacowym

Zamien tradycyjne archiwum dokumentacji pracowniczej
na nowoczesne elektroniczne repozytorium!

Umoéw prezentacje systemu: +48 607 074 032



=iPSKP e-Teczka

Problemy zwigzane z przetwarzaniem i archiwizacjg dokumentacji pracowniczej w formie tradycyjnej
to powszechny element funkcjonowania wiekszosci firm. Koszty finansowe oraz czasochtonnosé
tworzenia, biezacej obstugi, zabezpieczenia i prawidtowego przechowywania dokumentéw
papierowych sg zazwyczaj bardzo wysokie i nie przyczyniaja sie zupetnie do rozwoju
przedsiebiorstwa.

Jak to zmienié? Najlepszym rozwigzaniem jest e-Teczka pracownicza - nowoczesne
i skuteczne narzedzie do archiwizacji, stanowiace doskonate uzupetnienie
dla Polskiego Systemu Kadrowo-Ptacowego.

Zmiany w przepisach otwierajag nowe mozliwosci!

Od 1 stycznia 2019 r. firmy beda mogty przechowywac akta pracownicze w postaci
elektronicznej (np. w formie skanéw), bez koniecznosci utrzymywania ich
rownoczesnie w archiwum papierowym. Nowe przepisy zezwala¢ bedg réwniez
na istnienie tzw. dokumentéw typu ,born digital” czyli od poczatku stworzonych

i archiwizowanych wytacznie w wersji elektronicznej, potwierdzonych formalnie
za pomoca np. kwalifikowanego podpisu.

Czym jest e-Teczka?

To nowoczesne elektroniczne archiwum danych pracowniczych, kompendium wiedzy o pracowniku,
zapewniajgce mozliwosc przechowywania catej zwigzanej z nim dokumentacji (zaréwno historycznej
jak i tej tworzonej na biezaco), tatwego przeszukiwania i uzupetniania zasobéw, czy wreszcie
generowania przydatnych w codziennej pracy raportéw. Narzedzie to w 100% odpowiada wymogom
prawnym w zakresie formy i sposobu przechowywania danych pracowniczych, a wiec odzwierciedla
miedzy innymi tradycyjnie funkcjonujacy podziat teczek pracowniczych z jednoczesnym
uwzglednieniem najnowszych regulacji dotyczacych dokumentacji pracowniczej, czyli nowe;j
klasyfikacji obejmujacejczesci A,B,C,DiInne.

e-Teczka jest rowniez rozwigzaniem definiowalnym i modyfikowalnym, co oznacza, ze moze
by¢ dostosowywana do indywidualnych wymagan Klienta, a dodatkowo rozbudowywana

w przysztosci o nowe funkcjonalnosci jesli zajdzie taka potrzeba chociazby w wyniku

zmian prawnych.




Dlaczego e-Teczka?

Bezpieczenstwo informacji - petna zgodnos¢ z RODO!

indywidualnych, zdefiniowanych uprawnien dostepowych konkretnym uzytkownikom
sprawiaja, ze dokumenty gromadzone i przechowywane w narzedziu e-Teczka sg duzo
= = bezpieczniejsze anizeli w tradycyjnym archiwum papierowym. Nie sg tez narazone

na zagubienie czy zniszczenie, a dostep do nich jest dobrze chroniony,

co jest szczegdlnie istotne chociazby w konteksécie RODO.

I: Najwyzszy poziom zabezpieczen elektronicznego repozytorium oraz mozliwos¢ nadawania

Oszczedno$c czasu - tatwy i szybki dostep do informacji

Odnalezienie dokumentu w wers;ji elektronicznej zajmuje jedynie kilka sekund dzieki zastosowaniu
inteligentnej wyszukiwarki. Nie jest tez konieczna wiedza o fizycznym miejscu znajdowania sie

dokumentu (pokdj, szafa, teczka itd.) tak jak w przypadku tradycyjnego archiwum.

Redukcja kosztow

Dokumentacja pracownicza w formie tradycyjnej (papierowej) generuje bardzo wysokie koszty.
Od drukowania, poprzez przechowywanie, ktére czesto odbywa sie w spetniajacych specjalne
wymagania archiwach zewnetrznych, az po profesjonalne i odpowiednio udokumentowane
niszczenie w stosownym czasie. Wszystkie te elementy zostajg catkowicie wyeliminowane
dzieki zastosowaniu elektronicznej teczki pracownicze;j.
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Optymalizacja pracy firmy

e-Teczka pozwala miedzy innymi na szybkie wyszukanie konkretnego dokumentu w systemie lub
udostepnienie go okreslonym pracownikom posiadajagcym odpowiednie uprawnienia, a to
wszystko bez potrzeby opuszczania stanowiska pracy. Zalety tego rozwigzania doceni kazde
przedsiebiorstwo, a w szczegdélnosci takie o rozproszonej strukturze organizacyjne;j.
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Niski ,,prég wejscia”
N\ Narzedzie posiada szereg funkcjonalnosci ktére utatwig szybkie i bezproblemowe przejsécie od
archiwum tradycyjnego do repozytorium elektronicznego. Dane do systemu mogg trafia¢ poprzez
° pobranie ich z istniejacych juz zewnetrznych lub wewnetrznych baz dokumentéw elektronicznych,
jak réwniez w formie skanéw ktoére bedg automatycznie dzielone i przypisywane do konkretnych
dziatéw, pracownikdéw i czesci teczek pracowniczych zgodnie z najnowszymi regulacjami
prawnymi dotyczacymi dokumentacji pracowniczej (A, B, C, D i Inne).
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Inteligentne raportowanie

e-Teczka pracownicza to nie tylko elektroniczne archiwum dokumentoéw, ale réwniez inteligentne
narzedzie do ich weryfikacji, zarzadzania nimi, oraz tworzenia wszelkiego rodzaju statystyk.
Raporty w zaleznosci od potrzeb moga mie¢ zaréwno forme prostych zestawien liczbowych jak
réwniez rozbudowanych graficznie dashboard-6w. System moze tez informowac o ewentualnych
brakach w dokumentach, jak réwniez o zblizajgcych sie waznych terminach.

Chetnie przekazemy wiecej szczegotow i szerzej przedstawimy Panstwu mozliwosci systemu.

Prosimy o kontakt:

tel.: 42 235 31 26 9 e@ pusness e-mail: biuro@bsc.eu
tel. kom.: 607 074 032 Consulting e-mail: bkozanowski@bsc.eu




